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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 08 de Agosto de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 5847876.

Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Bucaramanga.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del 2024.

Referencia No. CO1.PCCNTR. 5847876 del afio 2024

Cristébal Alvear Montalvo, identificado con la cédula de ciudadania No. 73103271 de
Cartagena de Indias, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de mecénica
industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
UN DOCIENTO CIENCUETA Y SIETE MIL OCHOCIENTO QUINCE PESOS M/CTE

($31.258.815) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024. b)
Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2024, CUATRO MILLONES
CUATROCIENTO SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS

M/CTE ($4.465.545) cada uno y un pago final por $ 297.703 valor de DOCIENTO

GTH-F-062 V10



%
SENA

N

NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTO TERS. c¢) Un pago final proporcional a los dias

ejecutados en el mes de septiembre de 2024.

ADICION: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($15.034.002), QUINCE
MILLONES, TREINTA Y CUATROL MIL DOS PESOS, esta suma sera pagada por el
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Tres (03) meses de septiembre a
noviembre de 2024, b) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2024,
CUATRO MILLONES CUATROCIENTO SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) un ultimo pago correspondiente a los
(13) trece dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024. Honorarios mensuales de UN

MILLON NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($1.930.000,00).

Plazo: Sera hasta Diciembre 13 de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral y su &area de influencia en la red de conocimiento
institucional-pedagogia en el area tematica cultura fisica - Actividad Fisica y
Habitos de Vida Saludables, Vigencia 2024

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion

Guias de aprendizaje y
actividades a desarrollar

Las evidencias se
encuentran en el
siguiente enlace
del One Drive del
correo SENA:

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades deinduccion y
reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios

Si aplico este mes, en lo
Virtual como lo
Presencial

Se encuentran
Adjunta al formato
GOR-F-012-V01.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado

SE REALIZO FORMACION
A LOS PROGRAMAS DE:
2670466 Videojuegos,
2670494 Electromecanica,
2772513 Electroénica,

2924997 Soldadura,
2925001 Des Sist
Electrénicos, 2994277
Electromecanico, 2994287
Refrigeraciéon, 2994349
Motores Disel.

Las evidencias se
encuentran en el
siguiente enlace
del Zajuna del
correo SENA:
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Evaluar los aprendizajes

Sé realizo juicio

Las evidencias se

previos y emitir juicios valorativo de las encuentran
valorativos sobre el nivel de \2/?8283\25 2"65';'7?40/?@328% anexas a la
cumplimiento de : cuenta
los resultados de aprendizaje 27'(13(');2:’;ii%sESEHESNE&MBLE’
de las competencias del 2710444 TC EN SOLDADURA,
programa, adquiridos por los | 2772009 TC EN ELECTRICIDAD
aprendices en RS, FICHA 2710426
el desarrollo de su CONTENIDOS DIGITAL.3011848
- . 3010604 LIDERAZGO EN
formacion, aplicando los DEPORTE ¥ LA RECREACION,
procedimientos, plazosy 2894673 TG EN
herramientas tecnolégicas AUTOMATIZACION,2834378 TG
que la entidad defina. EN GEST INTEGRAL TRANAS,
2924997 TC EN SOLDADURA,
2874238 TG EN GEST MTTO
AUTOMOTOR, 2874331 TG EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,
2925026 TG EN
ELECTROMECANICA, 2848602
TG EN MTTO
ELECTROMECANICO INDU,
Entregar los soportes del No se ha realizado N. A
procedimiento de Ingreso de | actividaddurante este
aprendices al programa de mes.
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria
Registrar, verificar y hacer SE REALIZO FORMACION A | En el correo

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las

siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los

LOS PROGRAMAS DE:

2675714 Tg en Animacién
3D,2626929 Tg en Medios
Gréaficos Visuales, 2823826
Gest Mantenimiento
Automotriz, 2772842 Tc en
Mecanizado, 2894696 Tg
en Electricidad Industrial,
2772911 Tc en
Fotovoltaica,2874280 Tg
en
Electromecanica,2874282
Tg en Animacion

electrénico de la
entidad:
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aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de

formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacién,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas

institucionales.

¢). Registrando juicios
evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes

previos en caso de
requerirse, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

3D,2848602 Tg en
Electromecanica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

Realizar registro,
seguimiento ycontrol de
la asistencia de los
aprendices a formacion

Las evidencias se
encuentran en el
siguiente enlace
del One Drive del
correo SENA:

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Este mes se realizo

Sé realizo este
mes.
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Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando

aplique).

No se ha realizado
actividaddurante este
mes.

N.A

10.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No se ha realizado
actividaddurante este
mes

N.A

11.

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s)
red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

Sé ha realizado actividad
durante este mes.

Sé realizo este
mes

12.

Utilizar el LMS Zajuna
Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de
las estrategias
institucionales.

Sé ha realizado actividad
durante este mes.

Sé realizo

13.

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempenio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Sé ha realizado actividad
durante este mes.

Sé realizd

14.

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes 'y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,

No sé ha realizado
actividaddurante este
mes.

N/A
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consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

el cabal cumplimiento del
objeto contractual

15. | En aplicacion de la Ley 1474 | No se ha realizado N.A
de 2011, realizar cuando sea | gctividaddurante este
requerido por la entidad el mes.
apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente
16. | Atender oportunamente los Entregar informe Se encuentra
requerimientos que haga el mensual de JULIO 2024. | adjuntaen el
supervisor del contrato y ejecucion contractual y el
presentar informes informe nead
mensuales de la ejecucion .
del contrato. instructores CIMI.
17. | Las demas necesarias para | No se ha realizado N. A

actividaddurante este
mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1744178370 de la planilla, operador SOl y periodo de AGOSTO de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma
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Cristobal Alvear Montalvo

Contratista

C.C. No. 73103271 de Cartagena de Indias.
Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR. 5847876.de 2024

Coordinadora Académica

EVIDENCI

GTH-F-062 V10



SEMNO

10

GTH-F-062 V10



@
SENA

11



@
SENA

GTH-F-062 V10

12



@
SENA

GTH-F-062 V10

13



SERMA

l

1|,
1y |.|!|_-|_|,.I

 GTH-F-062 V10



@
SENA

GTH-F-062 V10

15



@
SENA

GTH-F-062 V10

16



@
SENA

GTH-F-062 V10

17



@
SENA

GTH-F-062 V10

18



Y

@
SENA

N

: SPD |

GTH-F-062 V10

19



@
SENA

GTH-F-062 V10

20



%
SENA

GTH-F-062 V10



22

GTH-F-062 V10



@
SENA

23

GTH-F-062 V10



SEMNO

N

24

GTH-F-062 V10



@
SENA

25

GTH-F-062 V10



@
SENA

26

GTH-F-062 V10



SEMN.O

27

GTH-F-062 V10



@
SENA

§ 1 |
P 5’:\:---....--- u-:.u..h,'_

Clima laboral - Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

A0 wTaTeEss Froyeriemes okt b e sprooecs s pavad permmp e

5 T =

Berreara iy EMERR

28

GTH-F-062 V10



@
SENA

Gracias por participart

Putrsie ternm wuin rvden atws

|
¥ &

[ W P CeCPacsde =8 F ovem LN 0

29

GTH-F-062 V10



ASISTENCIA A EVENTOSDEPY P

B egav )

30

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

31

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

GTH-F-062 V10

32



@
SENA

N

RELACION EJECUCUION CONTRACTUAL POSTERIOR A ENTREGA DE CUENTA 2024.

Sefior(a)
ADRINANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5847876
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Giron, 02 de Agosto del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Julio del afio 2024

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, identificado con C.C. 73103271; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 5847876/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11 hasta el 31
de julio del 2024:

previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en

2626929 MEDIO GRAFICO VISUAL,
2675714 ANIMACION DIGITAL, 2696518
HSEQ, 2710384 MTTO DE ENSAMBLE,
2710444 TC EN SOLDADURA, 2772009 TC
EN ELECTRICIDAD RS, FICHA 2710426
CONTENIDOS DIGITAL.3011848 y 3010604
LIDERAZGO EN DEPORTE Y LA
RECREACION, 2894673 TG EN
AUTOMATIZACION,2834378 TG EN GEST
INTEGRAL TRANAS, 2924997 TC EN

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar la planeacion de las Guias de aprendizaje y Las evidencias se
actividades de aprendizaje del actividades a desarrollar encuentran en el
proceso formativo basado en el siguiente enlace del

desarrollo curricular del One Drive del correo
programa de formacién SENA:

2. | Realizar el registro y | Actualicé la informacion | Adjunto 1 registro
seguimiento en los aplicativos | contractual en la plataforma SIC | fotografico que muestra
dispuestos por la entidad de la | de los contratistas que iniciaron | los contratos
contratacion de servicios | ejecucion de actividades del 11 | actualizados a fecha de
personales. al 31 de julio de 2024. 31-07-2024

3 | Apoyar el cierre presupuestal de
los contratos de prestacion de | No aplica para este periodo N/a
servicios personales.

4 | El contratista se compromete a | Al inicio del contrato realicé los | Certificados adjuntos en
dar cumplimiento estricto a los | dos modulos del curso de SST, y | el primer informe
Manuales y demas lineamientos | el de discapacidad por medio de | presentado
del Sistema Integrado de | la plataforma Si contratistas.

Gestién y Autocontrol, al igual
gue las normas que regulan la
Formacion Integral en el SENA.
5 Evaluar los aprendizajes Sé realizo juicio valorativo de la Las evidencias se

encuentran anexas a
la cuenta

Formato de apoyo no controlado
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RELACION EJECUCUION CONTRACTUAL POSTERIOR A ENTREGA DE CUENTA 2024.

el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

SOLDADURA, 2874238 TG EN GEST MTTO
AUTOMOTOR, 2874331 TG EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, 2925026 TG
EN ELECTROMECANICA, 2848602 TG EN
MTTO ELECTROMECANICO INDU.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Realizar registro, seguimiento y
control de la asistencia de los
aprendices a formacién

Las evidencias se
encuentran en el
siguiente enlace del One
Drive del correo SENA

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Este mes se realizo

Sé realizo este mes.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Sé ha realizado actividaddurante
este mes.

Sé realizo

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Sé ha realizado actividaddurante
este mes.

Sé realizo

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato 'y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Entregar informe mensual de
Julio 2024. ejecucion
contractual y el informe maad
instructores CIMI

Se encuentra adjunta en
el

Formato de apoyo no controlado
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RELACION EJECUCUION CONTRACTUAL POSTERIOR A ENTREGA DE CUENTA 2024.

Cordialmente,

CRISTOBALA ALVEAR MONTALVO
Contratista
C.C. No. 73103271

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5847876 de 2024
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